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	ПОГОДЖУЮ
Заступник голови
обласної державної адміністрації

  ________________ Жанна ШЕРСТЮК
 „ ____ ” ____________ 2021 року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації                           _______________​​​​​​​​​__   Андрій ШЕМЕЦЬ 
„ ____ ”  ____________2021 року


                                                 План роботи
Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації 
на І квартал 2022 року
Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів:

1. Проведення засідань міжвідомчої обласної комісії з питань організації оздоровлення та відпочинку дітей 

березень 2022 року
2. Засідання Організаційного комітету з підготовки провідних спортсменів Чернігівщини до Олімпійських, Паралімпійських ігор у м. Токіо (Японія) та Дефлімпійських ігор у м. Кашіас-ду-Сул (Бразилія)
лютий-березень 2022 року
3. Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії насильству, протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації
протягом кварталу, за окремим планом                                                                                                                                                                                                   

4. Засідання Координаційної ради з питань національно-патріотичного виховання при облдержадміністрації                

протягом кварталу, за окремим планом 
5. Засідання колегії Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації
протягом кварталу, за окремим планом                                                                                                                                                                                                  
6. Засідання конкурсних комісій Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації з визначення програм (проєктів/заходів) розвитку молоді, національно-патріотичного виховання, з проведення фізкультурно-спортивних заходів, розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання яких надається фінансова підтримка з обласного бюджету у 2022 році
І, ІV квартал 2022 року

7. Засідання тимчасово створених організаційних комітетів з підготовки і     проведення на території області всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань і масових фізкультурно-оздоровчих заходів та акцій
протягом кварталу, за потреби 
Проведення виїзних заходів
·  Проведення робочих зустрічей з питань запобігання та протидії насильства в сім’ї за участі представників суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми, громадських організацій.

· Здійснення моніторингу стану виконання поставлених завдань в районах, та ОТГ щодо реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми.
Протягом кварталу, за окремим планом                                                   
Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат
1. Заходи до новорічних та Різдвяних свят

I-II декада січня 2022 року
2. Заходи з відзначення Дня Пам’яті кіборгів в Україні
ІІ декада січня 2022 року
3. Заходи з відзначення Дня пам’яті Героїв Крут
III декада січня 2022 року
4. Проведення заходів до «Дня безпечного Інтернету» 
  ІI декада лютого 2022 року 

5. Заходи з відзначення Дня пам’яті «Героїв Дебальцево» та Дня Героїв Небесної сотні
ІІ-ІІІ декада лютого 2022 року
6. Заходи з відзначення Дня опору окупації Криму. Початок російсько-української війни 
7. ІІІ декада лютого 2022 року
8. Регіональна інформаційно-просвітницька акція «Жінки, знайте свої права»  
лютий –березень 2022 року
9. VIII обласна зимова Спартакіада серед державних службовців обласної, районних державних адміністрацій та посадових осіб органів місцевого самоврядування Чернігівщини, в т.ч. об’єднаних територіальних громад

лютий-березень 2022 року
10. Онлайн тренінг «Активні громадяни» в рамках програми Британської ради
лютий 2022 року 
11.  Ярмарка з вибору професій м. Чернігова та Чернігівської області «Я Profi» 
березень 2022 року
12.  Базовий тренінг Програми «Молодіжний працівник» для осіб, що працюють з молоддю 
Березень 2022 року
13.  Заходи до дня добровольця «Доброволець Fest»
березень 2022 року

14.  Заходи до Міжнародного жіночого дня 

I декада березня 2022 року
15.  Проведення Ярмарки з вибору професій м. Чернігова та Чернігівської області «Твій вибір»
березень 2022 року
16. Вшанування керівництвом облдержадміністрації провідних спортсменів області з нагоди їх успішних виступів на офіційних міжнародних змаганнях (Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських іграх, чемпіонатах світу та Європи)
протягом кварталу, за окремим планом
17. Вшанування керівництвом Чернігівської обласної державної адміністрації  жінок, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня»
протягом кварталу, за потреби 
18. Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп
протягом кварталу
 (згідно календарного плану змагань)
19. Підтримка та розвиток волонтерства. Програма «Я - волонтер». Підтримка та допомога в розвитку волонтерського руху «Будуємо Україну Разом» в Чернігівській області
протягом кварталу, за окремим планом
20. Робота мовних, тематичних дискусіних клубів. Показ фільмів в рамках роботи кіноклубу молодіжного кіно від Артхаус Трафік
протягом кварталу, за окремим планом
21. Заходи з профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі. Лекції, тренінги, зустрічі, виставки в рамках програми національно-патріотичного виховання «Україна – моя країна»
протягом кварталу, за окремим планом
Робота щодо управління персоналом
(підвищення кваліфікації, семінари-практикуми, стажування)
1. Проведення навчальних семінарів з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, з реалізації завдань щодо розвитку фізичної культури і спорту для представників структурних підрозділів райдержадміністрацій, територіальних громад, до повноважень яких належить здійснення зазначених заходів
протягом 2022 року, за потреби
2.  Підвищення рівня професійної компетентності всіх категорій працівників шляхом професійного навчання в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців, а також на освітніх онлайн платформах
протягом кварталу  (за окремим планом)
3. Оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та Департаменту громадян області 

протягом кварталу  (за окремим планом)
4. Здійснення моніторингу строків виконання документів, запитів та звернень 
постійно
Проведення заходів, спрямованих на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади
1. Висвітлення діяльності Департаменту на офіційному вебсайті та в ЗМІ.          
                                                  









         Постійно
